
賛同するイニシアチブIR活動
取り組み方針

当社は、持続的な成長と中長期的な企業価値向上を図るべ
く、株主との建設的な対話に積極的に取り組み、さらなる企業
価値向上に努めてまいります。また株主・投資家の皆様への
的確な情報開示と建設的な対話を行うことにより、長期的な
信頼関係の構築に努めてまいります。

株主の皆様との建設的な対話促進に関する当社窓口はIR室
とし、担当取締役等が統括することといたします。 
また、株主の皆様から信頼される情報開示の充実に加え、各
関係部門は適切に情報交換を行います。株主の皆様との対話
内容は、必要に応じて、経営陣幹部、社外取締役を含む取締役
および監査役に共有することとしており、適宜経営会議および
取締役会にフィードバックいたします。 

三井不動産グループの理念や目標と合致する国際的イニシアチブ「国連グローバル・コンパクト」をはじめ、
以下の憲章等に賛同・署名しています。

● 国連グローバル・コンパクト  ● 持続可能な開発目標（SDGs） 　 ● 世界人権宣言 
● 労働における基本的原則及び権利に関するILO宣言 ● 国連「ビジネスと人権に関する指導原則」  ● 日本経済団体連合会「企業行動憲章」
● OECD多国籍企業行動指針 ● 気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD） ● RE100

基本的な考え方 建設的な対話に関する体制整備・取り組み方針

社外からの評価

THE INCLUSION OF Mitsui Fudosan Co., Ltd. IN ANY MSCI INDEX, AND THE 
USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES 
HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT OR 
PROMOTION OF Mitsui Fudosan Co., Ltd. BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES.
THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. MSCI AND THE 
MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF 
MSCI OR ITS AFFILIATES.

Morningstar, Inc., and/or one of its affiliated companies (individually and collectively, “Morningstar”) has authorized 
Mitsui Fudosan Co., Ltd. to use of the Morningstar Japan exREIT Gender Diversity Tilt Logo (“Logo”) to reflect the fact 
that, for the designated ranking year, Mitsui Fudosan Co., Ltd. ranks in the top quintile of companies comprising the 
Morningstar® Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt IndexSM (“Index”) on the issue of gender diversity in the workplace. 
Morningstar is making the Logo available for use by Mitsui Fudosan Co., Ltd. for informational purposes. Mitsui 
Fudosan Co., Ltd. use of the Logo should not be construed as an endorsement by Morningstar of Mitsui Fudosan Co., 
Ltd. or as a recommendation, offer or solicitation to purchase, sell or underwrite any security associated with Mitsui 
Fudosan Co., Ltd. The Index is designed to reflect gender diversity in the workplace in Japan, but Morningstar does not 
guarantee the accuracy, completeness or timeliness of the Index or any data included in it. Morningstar makes no 
express or implied warranties regarding the Index or the Logo, and expressly disclaim all warranties of 
merchantability or fitness for a particular purpose or use with respect to the Index, any data included in it or the Logo. 
Without limiting any of the foregoing, in no event shall Morningstar or any of its third party content providers have any 
liability for any damages (whether direct or indirect), arising from any party’s use or reliance on the Index or the Logo, 
even if Morningstar is notified of the possibility of such damages. The Morningstar name, Index name and the Logo are 
the trademarks or services marks of Morningstar, Inc. Past performance is no guarantee of future results.

 

ESGインデックスへの主な組み入れ状況 （2024年8月2日現在）

サステナビリティに関する各種評価・認定 （2024年8月2日現在）

主なIR活動実績

2021年度実績 2022年度実績

株主総数（３月末時点）

議案可決率

38,787名

100％

53,464名

100％

2023年度実績

64,064名

100％
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活動内容 2021年度実績 2022年度実績

382

6

4

16

1

1

2023年度実績

機関投資家向け個別ミーティング

投資家・アナリスト向け決算説明会

社長スモールミーティング※1

個別事業説明会・物件見学会

海外ロードショー※2

個人投資家向け説明会※3

※1 セルサイド・バイサイド向けのミーティングを各々カウントしています。
※2 新型コロナウイルス感染拡大防止のため、2019年11月～2022年度は実施しておりません。
※3 新型コロナウイルス感染拡大防止のため、2020年1月～2022年度は実施しておりません。

株主総会

株主・投資家の皆様との対話実績

主なIRニュース（2023年度以降）

Public Disclosure 2023

sector leader 2023

R E A L  E S T A T E

株主総会

投資家・アナリスト向け決算説明会

● 2023年4月　植田代表取締役社長就任

● 2024年3月　株式分割ならびに株主優待制度の新設

● 2024年4月　新グループ長期経営方針「＆INNOVATION2030」策定

● 2024年6月　取締役任期を2年から1年に変更、社外取締役1名増員

事業別戦略 データセクション価値創造の基盤価値創造に向けた戦略三井不動産の価値創造データセクション
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