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■充実した従業員休憩室 

従業員の皆さまの働きやすい環境の実現と ES（従業員満足）向上を目指し、働く皆さまがゆっくり休憩をとれる従業員休

憩室を各階（全 5 箇所）に設置します。機能面の充実とデザインにもこだわっています。また、手軽に利用できる従業員専用

コンビニエンスストアも設置します。 

 

・ 間仕切りのあるカウンター席 

・ 仮眠をとりやすいソファエリア 

・ 携帯電話充電用コンセント 

・ フリーWi-Fi 

・ 歯磨き用洗面台 

・ パウダーコーナー 

・ 喫煙室 

・ 従業員専用コンビニエンスストア 

 

■従業員用駐車場の設置 

車で通勤できるよう、従業員専用の駐車場を設置いたします。 

 

■従業員休憩室に併設、手軽に利用できるコンビニエンスストア 

従業員専用コンビニエンスストアとして、「心幸 HD」が出店します。 

短い休憩時間でも気軽に手早く利用できる、24 時間営業の無人コン

ビニです。小腹を満たす軽食・菓子から昼食時のお弁当など、必要なも

のがそろいます。 

 プライベートブランド商品の販売やららぽーと堺のさまざまな店舗とのコ

ラボも計画中で、内側から従業員の皆さまの福利厚生をサポートしま

す。 

 

 

 

 

 

■スキマバイトサービス「タイミー」を活用し、柔軟な働き方を支援 

 空き時間を利用してすぐ働きたい人と、すぐ人手が欲しい店舗をマッチングできるよう、面接や登録会が不要で、最短

1 時間からアルバイトすることができるアプリ「タイミー」を活用します。 

 

■店舗マネジメントアプリ「はた Luck」で、働く人の円滑なコミュニケーションを促進 

 働きやすい環境と豊かなコミュニティを創出する取り組み「三井ショッピングパーク Staff Circle（スタッフサークル）」の一

環として、働きやすさを実現する機能を集約したアプリ「はた Luck」を、全国のららぽーと等に続き本施設でも導入します。本

アプリを活用することで、従来は施設内の掲示版ポスターやショップの店長経由の伝言が主な伝達手段だった施設内のコミ

ュニケーションや情報伝達を、リアルタイムで連携・共有できるようになりました。 

ショップスタッフ一人一人へ、ソフトとハード両面からさまざまなサポートやサービスを提供し、働きやすさと働きがいの向上

を目指します。 

 

詳細はコンセプト動画をご覧ください。https://www.youtube.com/watch?v=khbsgxpS4Zw 

 

  

Channel 5 働きやすい環境づくり 

従業員用スペースの充実  

 

 

従業員休憩室 参考写真 

（三井ショッピングパーク ららぽーと福岡） 

働きやすい環境と豊かなコミュニティを創出する取組み  

 

 

従業員コンビニ 参考写真 

従業員専用コンビニエンスストア 参考写真 
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■出店店舗の従業員採用支援、合同求人面接会および説明会の実施 

本施設に出店する各店舗の従業員採用支援のため、「ららぽーと堺採用センター」（業務委託先：株式会社アイデム） を

立ち上げ、合同求人面接会および説明会を順次実施しています。今後の合同求人面接会・説明会のスケジュールは以下

のとおりです。 

 

＜合同求人面接会・説明会 開催日程＞ 

リアル（対面）開催 場所：あべのハルカス会議室（大阪市阿倍野区阿倍野筋 1-1-43 あべのハルカス 25F） 

 日時 

第 4 弾 2022 年 9 月 21 日（水） 12：00～17：00 

第 5 弾 2022 年 10 月 20 日（木） 12：00～17：00 

   

オンライン開催 

 日時 

第 4 弾 2022 年 9 月 22 日（木） 12：00～17：00 

第 5 弾 2022 年 10 月 21 日（金） 12：00～17：00 

 
※ 主催「ららぽーと堺採用センター」 

※ 最新情報はウェブサイトをご確認ください。https://job-gear.net/lalaportsakai/ 

※ 現在予定している合同求人面接会・説明会は、諸般の事情により開催が中止・変更になる場合がございます。 
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