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2022年 9月 28日 

報道関係者各位 

 三井不動産株式会社 

株式会社 ShareTomorrow 

スマートロックを活用し、不在時でもイエナカサービスを提供 

“あたらしいあたりまえ”をつくる「＆LikeLife プロジェクト」始動 

東京都杉並区で洗濯デリバリーサービスの第一弾実証を 10/1 より開始 

三井不動産株式会社（代表取締役社長：菰田正信、以下「三井不動産」）、株式会社 ShareTomorrow（代表取

締役社長：石川憲久、以下「ShareTomorrow」）は、スマートロックを活用して暮らし方をアップデートし、“あたらしいあ

たりまえ”をつくっていく「＆LikeLife プロジェクト」を始動いたします。第一弾の実証実験として、東京都杉並区で洗濯

デリバリーサービスを 10月 1日より開始いたします。 

共働き世帯の増加等を背景に、家事・育児と仕事との両立は多くの人にとって身近かつ切実な課題になっていま

す。国立社会保障・人口問題研究所が公表した第６回全国家庭動向調査によると、1 世帯が家事に費やす 1 日あ

たりの平均時間は 4 時間以上を占めています。外出している間にも生活に必要なサービスを受けられる仕組みを提

供することで、自宅で過ごす時間を「何かに追われる時間」から「大切な人と笑いあう時間」に変えることが、本来の

「ワークライフバランス」を充実させるには重要だと考えております。 

本プロジェクトでは、株式会社ビットキーのスマートロックを活用し、外出時でも生活に必要なサービスを月額制のサ

ブスクリプション型サービスとして提供することで、忙しい生活者の予定や時間を拘束しない、アップデートした家事の

在り方、 “あたらしいあたりまえ”の実現を目指していきます。 

当社が事前に行ったアンケートやインタビューでは洗濯を外部委託することの要望があったことを受け、第一弾とし

て杉並区の荻窪・阿佐ヶ谷エリアにおいて洗濯デリバリーサービスの実証を開始します。 

 

&LikeLifeの洗濯デリバリーサービスの特徴 

1. 不在時でもお預かり・お届け可能 

スマートロックを活用することで不在時でも洗濯物の集荷・配送が可能です。 

2. 月額定額のサブスクリプション型サービス 

都度の注文不要で、毎週決められた曜日・頻度で集荷・配送します。 

3. 洗濯物は畳んでお届け 

洗濯物はすべて畳んでお届けするので、ご家庭で畳む必要がございません。 

洗濯が「玄関に置いておくだけ」で完了します。 
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■「＆LikeLife」プロジェクトとは 

毎日の生活に本サービスが加わることで、生活（Life）を好き（Like）になる、

好きなこと（Like）に囲まれた生活（Life）を実現することを表しています。 

第一弾として洗濯デリバリーサービスを行いますが、今後料理や清掃等に

関わる新たなメニューを追加していく予定です。 

プロジェクト webサイト：https://www.and-like-life.jp/ 

 

■洗濯デリバリーサービスの概要 

・対象者：東京都杉並区の一部エリアにお住いの方（具体的な対象エリアは上記プロジェクト web サイトをご覧ください） 

・応募方法：LINE にて申し込み（LINEアカウントは同 webサイトをご覧ください） 

・提供メニュー： 週 1回定期便コース、週 2回定期便コース、週 3回定期便コースから選択可能 

・利用者には、ビットキー社提供のサブスクリプション型スマートロック「bitlock MINI」の導入費用（1 年分）をサポートし

ます。 

 

■株式会社 Share Tomorrow について 

「生活者一人ひとりがそれぞれのライフスタイルに合わせて自由に選び、組み合わせることができるように、仕事、住

まい、買い物、休日・余暇のすごし方の多様な選択肢を提供する。」をビジョンに掲げ、2021 年 7月 1日に設立いた

しました。 

当社グループ長期経営方針「VISION 2025」で定める「街づくりを通して、持続可能な社会の構築を実現」「テクノロジ

ーを活用し、不動産業そのものをイノベーション」といったビジョンに基づき新規事業の開発・推進を手掛けています。 

 

会社名 株式会社 ShareTomorrow 

設立 2021年 7月 1日 

代表取締役 石川 憲久 

所在地 東京都中央区日本橋室町 3-2-1 

 

■三井不動産グループの SDGsへの貢献について https://www.mitsuifudosan.co.jp/esg_csr/ 

三井不動産グループは、「共生・共存」「多様な価値観の連繋」「持続可能な社会の実現」の理念のもと、人と地球が

ともに豊かになる社会を目指し、環境（E）・社会（S）・ガバナンス（G）を意識した事業推進、すなわち ESG 経営を推進

しております。当社グループの ESG 経営をさらに加速させていくことで、日本政府が提唱する「Society 5.0」の実現や、

「SDGs」の達成に大きく貢献できるものと考えています。また、2021年 11月には「脱炭素社会の実現」、「ダイバーシ

ティ＆インクルージョン推進」に関し、下記の通りグループ指針を策定しました。今後も、当社グループは街づくりを通

じた社会課題の解決に向けて取り組んでまいります。 

【参考】 ・「脱炭素社会実現に向けたグループ行動計画」についてはこちらをご覧ください。

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/news/2021/1124/ 

・「ダイバーシティ&インクルージョン推進宣言および取り組み方針」についてはこちらをご覧ください。

https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/news/2021/1129_02/ 

＊なお、本リリースの取り組みは、SDGs（持続可能な開発目標）における 2つの目標に貢献しています。 

 

 

 

 

 

 

目標 9  産業と技術革新の基盤をつくろう 

目標 11  住み続けられるまちづくりを 
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